
 
 
 
 
 

 

Sur 72 personnes formées en 2025, 97% ont été satisfaits du contenu 
proposé et 94% ont jugé bon voire excellent l’atteinte des objectifs. 

 
 

Objectif général 
 

Cette formation a pour objectif d’améliorer la prévention, le repérage et la prise 

en charge des victimes de violences sexistes et sexuelles au sein d’une 

organisation professionnelle. 

Cette action aborde la dimension sexiste des violences, la législation relative aux 

violences au travail, les rôles de chacun et vise à outiller les professionnel.le.s, leur 

fournir des clés de compréhension et favoriser le travail en réseau. 
 

Contenu 
 

• Cadrage statistique et juridique 

• Repérage des formes et manifestations du sexisme au travail 
• Définitions et qualification juridique des différents types de VSS 
• Mieux comprendre les mécanismes des violences sexistes et sexuelles 
• Impact sur les victimes et l’organisation de travail 
• Prise en charge et accompagnement des victimes 
• Prévenir les risques par la connaissance des dispositifs et procédures 

internes/ rôle des acteurs internes et externes 
 

Objectifs opérationnels 
 

À l’issue de la formation, les stagiaires seront capables de : 

• Comprendre et identifier les mécanismes des violences sexistes et sexuelles 

au travail 

• Repérer et apporter des réponses et du soutien aux victimes 

• Orienter pour une prise en charge globale 

• (Ré)agir efficacement face à ces situations 

 

Formatrices : juriste/juriste victimologue, 

diplômées et expérimentées 

MODALITÉS 
 

Format : présentiel 

Durée : 7 h 

Calvados 

Dates sur demande 

Formation de base, pas de prérequis 

Apports théoriques, documentations, 

échanges libres, exercices pratiques, 

quiz et mises en situation 

Auto-évaluation 

Salarié·es secteur privé ou public 

8 à 15 stagiaires 

Nous consulter 

 

Cette formation peut être accessible aux personnes en 

situation de handicap, merci de nous contacter : 

cidfflisieux.accueil@cidff14.fr / 02.31.62.32.17 
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